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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisinmeyeceksin! Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr {i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! )
Iste, buahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! )
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin  bas
dondiriici bir hizla ilerledigi
gliniimuizde glicll bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin
‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Ureten’
olmak gerekmektedir. Bilgiyi Uretmek
ise hedefleri belirleyerek uzun sireli
stratejik  planlamayla  mimkdndir.

Bununla birlikte gelismis Ulkelerde uzun

yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin

rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6nayak
olabilmek, oncelikle iyi organize olmus bir ekip ve bu ekibin sorunlari zamaninda tespit
ederek ¢ozlimler Uretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve

islemlerini belli bir plan ¢ercevesinde ylrttmelerini zorunlu kilmaktadir.

Kirklareli imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinin (2019-2023) belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmemiz i¢in okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inaniyorum. Okulumuzun Din Ogretimi Genel MidirlGgi’nin
blnyesinde egitim vermesi stratejik planlama yaparken hedeflerimizin daha biiylik olmasina
ve bu hedeflere ulasmada cesitli imkanlara sahip olmamiza vesile olmustur. Bu stratejik
planlama ile ilimizde hem akademik yénden basarili, hem de manevi degerlerimize bagh
ogrenciler yetistirerek okulumuz bircok basarilara onciilik edecek ve yetistirdigi 6grencilerle
ilimize ve Ulkemize o6nemli katkilarda bulunacaktir. Bu nedenle ¢alismanin
gerceklestiriimesinde emegi gecen herkese tesekkiir ederim. Ulkemizin sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan en 6nemli faktérin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiritilecek ¢alismalarda

basarilar dilerim.

ibrahim SIMSEK

Okul Muddirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler

yapimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ibrahim SIMSEK Okul Muduirii Nurullah GULEC SrI;UI Madar
Nurullah GULEC Okul Middir Yrd. Samet EKER Ogretmen
Alper CAYMAZ Ogretmen Emrah MUTLUER Ogretmen
Tuba ATALAY Okul Aile Birligi Bsk. Hilal SAYGILI BOYACI Ogretmen
Tolga SEN Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZI

TARIHi GELISIM

11/04/2012 tarihli 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yilrurlige giren
30/03/2012 tarihli 6287 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 11/06/2012 tarih ve 199/9024 sayili il Milli Egitim Mudirlugi
yazisi ile, Kirklareli imam Hatip Ortaokulu 2012-2013 Ogretim Yilina 17/09/2012 tarihinde
5.sinifa kayit yaptiran 18 égrenciyle istiklal Ortaokulu binasinda egitim ve dgretime

baslamistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda IMAM HATIP Ortaokulunun ek binasi olan prefabrik

binaya tasinilmis ve ayri bir binada hizmet verilmeye baslanmistir.

2016-2017 Egitim —Ogretim yili 2. Déneminde ise halen hizmet vermekte oldugu

yeni binasina tasinmistir.

01/10/2013 tarihinde imam Hatip Ortaokulu’na kadrolu Miidiir Yardimcisi olarak
atanan ibrahim SIMSEK, 13/11/2013 tarihinde mudiir vekili olarak gérevlendirilmis,
02/12/2014 tarihinde ise kadrolu mudur olarak atanmis olup halen bu gorevini

stirdirmektedir.

Mudir yardimcisi Din kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Nurullah GULEC tir. Rehber
dgretmenimiz Yeliz ABUHAMID'dir.

Okulumuzda 19 Ogretmen,1 memur ve 2 Yardimci hizmetler ¢alisani bulunmaktadir.

5.siniflardan ingilizce Proje siniflari uygulamasi yapilmakta égrencilerimiz 10 saat

ingilizce dersi gérmektedir.

1 adet Anasinifi,2 adet 5.sinif,2 adet 6.sinif,3 adet 7 sinif,2 adet de 8.sinif subesi

bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 176 dir.

Okulumuzda 1 adet ¢ok amagli salon, Zeka oyunlari sinifi, zengin bir kiitiiphane,
Rehberlik odasi, Destek Egitim sinifi, Spor odasi, Fen laboratuvari, 2 Adet idare odasi,
Ogretmenler odasi, 2 adet mescit, Hizmetli odasi,2 adet arsiv ve 6grencilerin rahatca alisveris

yapmalari ve dinlenmeleri icin Kantin ve Tasimali 6grenciler icin yemekhane bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi oldukga genis olup, Basketbol, Voleybol ve Futbol sahasi ile ¢esitli
oyun alanlari ve genis bir yesillik alan 6grencilerimize dinlenme ve eglenme imkani
vermektedir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginca yapilan Parasiz Yatililik ve bursluluk sinavlari

ile Liselere giris sinavlarinda oldukga basarili ve iddiali bir okuldur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KIRKLARELI ilgesi: MERKEZ

Adres: Bademlik Mah. Fahri Cografi https://goo.gl/maps/inMaw)qgRE12

Kasapoglu Cad. No1/1 Konum

Merkez / KIRKLARELI (link):
Telefon : 0288 214 61 05 Faks : yok
e- Posta : 746671@meb.k12.tr Web : imambhatiportaokulu39.meb.k12.tr
Kurum 746671 Ogretim Tam Giin
Kodu: Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam 25

Calisan
Sayisi

Ogrenci Kiz 83 Ogretmen  Kadin 13
Sayisi: Sayisi :

Erkek 96 Erkek 5

Toplam 179 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci  : 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci  :18
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 110 Sube Basina 30’dan Fazla :0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 5yil
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

‘ Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimaisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 12 17
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 8 16 24
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Gok Amaglh X
Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 429 Kataphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 9 Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 47,84 is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 56,092 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 3298,46 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2643,36

Okul Kapali Alan (m2) 655,10

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam yok

alan (m2)

Kantin (m2) 100,84

Tuvalet Sayisi 6

Mescid 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

'SINIFl Kz  Erkek Toplam  SINIFI Kz  Erkek  Toplam |
Anasinifi 5 9 14 7/C 13 7 20
5/A 7 13 20 8/A 9 8 17
5/B 7 13 20 8/B 10 8 18
6/A 5 11 16
6/B 4 12 16
7/A 13 5 18
7/B 10 10 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 3.970 3.714,92
2017 9.545,08 19.254,20
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ulasilabilirlik ve iletisim

Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

gorusebilirim.

Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

Dilek, Oneri ve Sikayetler

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate

alinir.

Givenlik

Okulda kendimi giivende hissediyorum
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Kararlara Katilim

Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda 10,40 17,90 11,90

bizlerin goérusleri alinir % % %

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yéntem ve Teknikleri)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
L. L. 3% 4,50% | 7,50%
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve Geregleri)

Derste konuya gore uygun arac ve gerecler
S i o 3% 6,00% | 4,50%
kullanilimaktadir

Ders Arasi

Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum | 6% 1,50% | 3%

Okulun Fiziki Ortami

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar(, okul o 13,40 | 10,40
bahgesi vb.) yeterlidir ° % %

13,40
Okulun i¢i ve digi temizdir 3% 6%

Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve 10,40 | 13,40 | 13,40
kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % % %
Okul Kantini

Okul kantininde satilan malzemeler saghklive | 27,30 | 18,20 | 28,80
glivenlidir. % % %
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

£
£ 2
3 o
S 5
§ z e | £
o R € 3 )
> p= N o =
£ o 2 > =
= £ © = -
® |2 |8 | ® Q
= = = = =
Kararlara Katilim
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 00 |71 |00 |429 |50,0
0% 0% | 0% | 0% |0%
iletisim
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0% |00 |00 |0,00 | 100,
0% | 0% | % 00%
Performans Degerlendirme
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 0% |00 |00 (21,4 |78,6
objektiflik esastir. 0% [0% | 0% | 0%
Okul Ortami
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririim. 6% |15 | 3% | 269 | 62,7
0% 0% | 0%
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 0% |71 |14 |21,4 |57,1
edilmis yerler yeterlidir. 0% | % 0% | 0%

Kariyer Belirleme
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 0% (7,1 |00 |429 |50,0

tanimaktadir. 0% [0% [ 0% | 0%

Okulda bulunan arag,gereg

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 0,0 | 0,0 | 0,0 | 50,0 | 50,0

sahiptir. 0% |[0% | 0% | 0% |0%

Ogretmene Okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 00 (71 |71 | 286 |57,1

diizenlenir. 0% 0% | 0% | 0% |0%

Firsat Esitligi

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 00 |00 |00 21,4 |78,6
0% |[0% |0% | 0% | 0%

Genel Memnuniyet

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 0,0 |00 |00 |21,4 |78,6

birakacak calismalar yapilmaktadir 0% 0% 0% | 0% | 0%

Yonetimden memnuniyet

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 0,0 (0,0 |00 (21,4 | 78,6

iiretilmesini tesvik etmektedir. 0% (0% |0% | 0% |0%

Okulun vizyon,misyon ve degerlerine iligkin algilamalar

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 00 (00 |00 (14,3 | 85,7

acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir. 0% (0% |0% | 0% |0%
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Veli Anketi Sonuglari:

Ulasabilirlik ve iletigim

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti
almaktayim.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.

Dilek,Oneri ve Sikayetler

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Egitim-Ogretim

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.
Genel Memnuniyet

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diisiiniiyorum.
Okulda bulunan arag,gereg

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

Okulun Fiziki ortami

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicll ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduriu/madarligu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Guglii Yonler

Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenciler

Ogrenci devamsizlik oraninin az olmasi

cal : Geng, dinamik, kendini gelistiren ve teknolojiyi kullanan 6gretmen
alisanlar
; kadrosunun olmasi

Veliler Egitim seviyesi ylUksek velilerin bulunmasi

Kantin ve yemekhanenin bulunmasi
Temiz ve diizenli olmasi

Bina ve Yerleske
Derslik sayisinin yeterli olmasi

Okulumuzun merkezde ve giriltiiden uzak olmasi

Donanim Ders arag-gereglerinin yeterli dizeyde olmasi

s Okulumuzda eksinlerin giderilmesinde dis paydaslarin destegi ile
utge
¢ bitgenin kargilanmasi
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Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin geng¢ dinamik ve yeniliklere acik olmasi

iletisim Suiregleri

Ogretmenlerimizin motivasyonlarinin yiiksek olmasi
Ogretmen ve calisanlarin érgiitsel bagliliginin yiiksek olmasi

Ogrencilerin okula ve okul calisanlarina duyduklari giivenle
kendilerini rahatca ifade edebilmeleri.

Sosyal Faaliyet

Okulumuzda kitap okuma aliskanhigi kazandirmaya yonelik projeler

ylritilmesi

4006 TUBITAK Bilim Fuarlarina istirak edilmesi

Suregleri Okulumuz biinyesinde Arduino Kursu agilmasi
Cevre bilinci ve hayvan sevgisi agsilamaya yonelik etkinliklerin
yapilmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Tasimali 6grencilerin bulunmasi ve yapilan herhangi bir etkinlige
bu 6grencilerin katiliminin zor olmasi

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum saglamakta zorluk
¢ekmesi

Doénem igerisinde nakil gelen 6grencilerin ingilizce hazirhk

siniflarina ve meslek dersleri mifredatina yetismekte zorlanmasi

Bazi derslerimizin brans 6gretmenlerinin olmamasi

Velilerin bir kisminin sosyal, kiltlrel ve ekonomik yonden zayif

olmasi

Spor salonunun olmamasi

Bilisim Teknolojileri sinifinin olmamasi
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Donanim Fen Bilgisi laboratuvarinda yeterli alanin bulunmamasi

Fotokopi makinalarinin yetersizligi

Biitce Okul aile birliginin sabit bir gelirinin olmamasi ve blitcesinin zayif
olmasi

Kantin gelirinin yetersizligi

Yonetim Siiregleri idareci sayisinin yetersiz olmasi

iletisim Siiregleri Ogrencilerin aile kiiltiirlerinin farkl olmasi sebebiyle iletisim
kurmakta zorluk cekilmesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Din Ogretiminin gelisimci yonetim anlayisi

Okulun temel bina giderlerinin devlet tarafindan karsilaniyor
olmasi

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede asayis problemlerinin olmamasi

- Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik L . o
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin

daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar. Psikolojik, sosyal ve hatta
Mevzuat-Yasal - . o L

fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullaniimasina son

verilmesi.
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Tehditler

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak- yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

Tim toplumlarda artan gevre bilinci.
Okul bahgesinde agag, cigek dikimi yoluyla gelistirilen doga sevgisi

Okul bahgesinde asilarini yaptirdigimiz hayvanlarimizla gelistirilen

hayvan sevgisi.

Sinav sistemi ve miifredatin sik sik degismesi

Ders kitaplarinin 6gretim programlarini karsilamada yetersiz

olmasi

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ailelerin gelir durumunun diisik olmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrede imam Hatip Ortaokul ve

Liselerine karsi olumsuz ényarginin yaygin olmasi

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan

dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotlye

kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlk.
Okul gevresinde park ve yesil alanin az olmasi

Tiketim aligkanliklarinda yasanan artis
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite,
0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere
egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani: Okulumuzun etkili bir sekilde tanitimini yaparak okulumuza ulasan
o6grenci ve veli sayisini arttirmak.

2 Okula Devam/ Devamsizlik: Okulumuza devamsizlik yapan 6grenci sayisini sifira
indirmek.

3 Okula Uyum, Oryantasyon: Ogrencilere ydnelik yapilan oryantasyon calismalarinin
zenginlestirmek.

4 Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler: Destek Odasinin materyal zenginlestirme
¢alismalarinin yapilmasi

5 Yabanci Ogrenciler: Yabanci uyruklu égrencilerin okula uyumunun saglanmasi, egitim
diizeylerinin yikseltilmesi.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Projelerin 6zendirilmesi ve artiriimasi

2 Fen laboratuvarinin olmasi

3 Akademik basarinin artirilmasi

4 Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi
5 Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Kurumsaliletisimin iyi olmasi.

2 Okulun sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

3  Donatim eksiklerinin giderilmesi

4  Okullardaki fiziki durumun iyilestiriimesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
5 Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

6  Okul calismalarinin web sitesinin glincel olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudarligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Gst kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Vatan ve millet sevgisi olan, insani degerleri hayatinin amaci olarak goéren, yaratilani
yaratandan 6tiril seven olaylara ve ¢cevresine duyarli; disinceye 6zglirlige ve kiltirel
mirasa saygi duyan yenilikci akilci ve Uretken bireyler yetistirmek amaciyla yola ¢ikmis

bulunuyoruz.

ViZYONUMUZ

Milli manevi degerleri koruyan ve gelistiren, calisanlarin kendilerini gelistirmesi icin
firsatlar sunan , 6grencilerin Gretmeleri ve faydali modeller gelistirmelerine rehberlik eden

ve yasadigi topluma deger katabilecek yenilikci bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

*Ataturk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimi hedefleriz.

*Kendisiyle barisik, saglkli, gliven duygusu ve 6zdenetim becerileri gelismis bireyler olmayi

isteriz.

* Bilimsellik ve akilcihgi temele aliriz.

*Okulumuzda olumlu bir okul iklimi hazirlariz.
*Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*{liskilerinde; diristltgi, gliveni, hosgoriiyli esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler

olmayi tercih ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit boélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuza kayit oranlari artirilacak

ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki 40 50 50 60 60 65
ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin sayisi

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 40 50 50 60 60 65
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin sayisi

PG.1.1.c.  Bir egitim 6gretim %21,4 %15 %10 %3 %0 %0
déneminde 5 glin ve tzeri | 2
devamsizlik yapanlarin

orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim %3,19 %2 %1 %1 %0 %0
déneminde 20 glin ve lizeri
devamsizlk yapan 6grenci
orani (%)
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Stratejik Hedef 1.2 Kayit bolgemizdeki anasinifina yazilacak 6grencilere ulasarak
okulumuza kayit yapilan anasinifi 6grenci sayisini ylizde ylz oraninda artirmak.

PERFORMANS Mevcut

2021 2022 2023

GOSTERGESI 2018 2019 2020

PG.1.2.a Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 13 16 20 25 30 35
ogrencilerinden okula kayit
yaptiranlarin sayisi

PG.1.2.b  Okul Oncesi ve 6nemi ile ilgili 0 1 2 2 3 3
yapilan velilere verilen
bilgilendirme semineri sayisi

PG.1.2.c.  Okul Oncesi 6grencilerine 0 0 1 1 2 2
yonelik gezi ve inceleme sayisi

PG.1.2.d. Okul Oncesi Egitime y&nelik 0 0 1 1 2 2
tanitim brostri hazirlama
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Eylemler

1.1.1. Okul yonetimi Mayis ayi-Eylil ayi

-Tanitim faaliyeti kapsaminda Okul Aile Birligi

ilkokullar ziyaret edilecek. "
Ogretmenler

-Sosyal medyada okul tanitim i ..
Rehberlik servisi
videosu yayinlanarak okulun

taninmasi saglanacak Veliler
-Afis ve brosir dagitilacak

-Camiler ve Yaz Kuran Kurslari ziyaret

edilerek bilgilendirmeler yapilacak

1.1.2. -Okulda velilere yonelik tanisma Her yil Eylal ayi

faaliyetleri yapilacaktir. L icerisinde
Okul yonetimi

-Web sitesi, sms gibi iletisim kanallari .
Ogretmenler
kullanilarak 6grenciler okula uyum

siirecine dahil edileceklerdir. Rehberlik servisi

-Okula yeni baslayan 6grencilere

oryantasyon egitimi verilecektir.

1.1.3. -Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 Okul yonetimi Egitim-0gretim yih

glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci boyunca

Ogretmenler
icin ev ziyaretleri gerceklestirilecek

. Rehberlik Servisi
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina

sebep olan faktorler belirlenerek
bunlarin 6grenciler Gizerindeki olumsuz

etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

- Okulda rehber 6gretmen tarafindan

velilere yonelik egitimler verilecektir.
1.2.1. -Sosyal medyada okul tanitim videosu = Okul yonetimi Mayis ayi- Eylil ayi

yayinlanarak okulun taninmasi
Ana Sinifi
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1.2.2.

1.2.3.

saglanacak.
-Afis ve broslir dagitilacak.

-Camiler ve Yaz Kuran Kurslari ziyaret

edilerek bilgilendirmeler yapilacak.

-Okulda velilere yonelik tanisma

faaliyetleri yapilacaktir.

-Web sitesi, sms gibi iletisim kanallar
kullanilarak 6grenciler okula uyum

surecine dahil edileceklerdir.

-Okula yeni baslayan 6grencilere

oryantasyon egitimi verilecektir.

- Sene sonu gosterileriyle veli ve

cevreye okul tanitimi yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim 6gretim slrecinde 6grencilerin sosyallesmesini saglayarak dil 6§renmesinin

kolaylastirip bireyin ve okulun basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda teknolojik imkanlari arttirarak 6grencilerimizin yabanci dilleri 6grenme

yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan saglamak i¢in dil laboratuvari kurulmasini saglama.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a  Arapca ve ingilizce derslerinde 0 0 1 1 1 1
kullanilmak Gzere olusturulan

dil laboratuvari sayisi

PG.2.1.b  Arapca ve ingilizce derslerinde %0 %0 %10 %10 %10 %10
dil laboratuvari kullanilma orani 0 0 0 0
%
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
2.1. Dil laboratuvarlarinin kurulmasi igin Okul idaresi
ekonomik ve sosyal alt yapinin Okul Aile Birligi

olusturulmasi

2.1. Arapca ve ingilizce dersi ziimre Arapca ve ingilizce
ogretmenlerinin kendi icinde ziimre ziimre
calismalarini arttirmasi O0gretmenleri

2.1. Arapca ve ingilizce dersi ziimre Arapga ve ingilizce

O0gretmenlerinin dersine girmis olduklari  ziimre
siniflardaki 6grencilerin dil konusma ve ogretmenleri
telaffuz diizeylerini belirleme

performanslarini almasi yoluna

gidilmelidir.

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzun bahgesinde diizenlemeler yaparak spor alanlarinin artirilmasina imkan
saglamak. Sportif faaliyetleri arttirarak 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye

calismak. il ici ve il disi faaliyetlerde dgrencilerimizin katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Okulumuzun sportif faaliyetlere = %20 %35 %50 %65 %80 %90

katilan 6grenci orani%

PG.2.2.b  Okulumuzun basvurulan sportif 4 7 10 12 14 15
faaliyet alani
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Eylemler

“ Eylem ifadesi Eylem Tarihi

Beden egitim derslerinde kullanilan malzemelerin eksiklerinin

giderilmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 0gretimde kaliteyi arttirmak igin veli iletisimini artiracak énlemler alma

Performans Gostergeleri

20 20 20 22 24 26

Yil igerisinde yapilan veli

toplantisi sayisi

Mobil bilgilendirme ile ulasilan %100 %100 %100 %100 %100 %100

veli orani
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Eylemler

“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Rehberlik servisi, okul aile birligi ve veliis  Okul Aile Birligi Yil boyunca
birligi ile yil i d Imakta ol
irligi ile yil igerisinde yapilmakta olan rehberlik Servisi
veli gayl, semineri vb. gériismelerin
sayisi artirilacak Gorevli
O0gretmenler

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilere yonelik olarak okul ici ve disindan gelebilecek risklere karsi gerekli tedbirleri

almak ve tasimali gelen 6grencilerin ulagim araglarinin glivenligini saglamak.

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulda bulunan glivenlik 16 16 16 16 16 16

kamerasi sayisi

Okulda bulunan glivenlik 1 1 1 1 1 1
gorevlisi sayisi

Yil igerisinde okulda yapilan 3 3 3 4 4 4
tatbikat sayisi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

3.2.1. Okul giivenlik sistemlerinin bakim ve | Okul idaresi Yil boyunca

onarimi yapilacak

3.2.2. Nobetgi 6gretmenler tagimali Gorevli Yil boyunca

servisleri diizenli olarak denetleyecek | Ogretmenler

3.2.3. Kirklareli Belediyesi ve AFAD ile is Sivil Savunma Subat-Mart ayi
birligi yapilarak yangin ve deprem Klub icerisinde
tatbikati yapilacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 2000 2000 3000 3000 4000 14000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 5000 6000 8000 10000 33000
TOPLAM 6000 7000 9000 11000 14000 47000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge millT egitim midirlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisullp karara baglanacaktir.
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